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«Начальная школа-детский сад №10» отдыха детей и их 

оздоровления 
 

I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей «РИТМ!» 

МКОУ ШР «Начальная школа-детский сад №10» (далее - Программа) разработана в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, 

утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 

17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в 

организациях отдыха детей и их оздоровления. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы 

человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и 

уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества 

и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной 

работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, 

самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом 

организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в 

условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их 

субъектной позиции. 



Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их 

групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной 

политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу 

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного детского 

коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха 

детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, 

досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха. 

8. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников 

смен лагеря с дневным пребыванием детей «РИТМ!» МКОУ ШР «Начальная школа-детский 

сад №10» (далее – ЛДП «РИТМ!»), 7-10 лет — дети младшего школьного возраста; 

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — 

базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом 

возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных 

и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные 

векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе ЛДП 

«РИТМ!». 

 

III. Содержательный раздел 

11. В основу каждого направления воспитательной работы ЛДП «РИТМ!» заложены 

базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной 

социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы ЛДП «РИТМ!» включают в себя: 



гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, 

как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, 

вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих 

формах: экологическая игра, посвящённая Дню эколога; 3х дневный марафон «Будущее 

России»; викторина «Люблю Родину»» ; День памяти и скорби 20.06.2025 в форме 

презентации для детей 

13. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов 

мероприятий:  

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим 

единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, 

передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы 

мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации; тематические дни; использование в работе материалов о 

цивилизационном наследии России, включающих знания о родной природе, достижения 

культуры и искусства. 

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранением исторической правды. Форматы мероприятий: 



проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от 

фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, 

которые не имеют срока давности.  

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому 

государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий будет осуществляться во взаимодействии с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — 

Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания будут 

проводиться информационные часы и акции. 

13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным 

языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы. 

- литературные конкурсы, конкурсы чтецов; показ русских народных сказок. 

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и 

бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по 

территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные 

объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в 

целостной экосистеме; беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие 

преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного 

использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей 

минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; свод экологических правил в 

отряде и в целом в организации отдыха детей и их оздоровления; конкурс рисунков, плакатов, 

инсценировок на экологическую тематику; встречи и беседы с экспертами в области 

экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-волонтерами. 

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных привычек 

и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; создание условий для 

физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей 

и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; проведение 

целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной 

профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с 

правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной 

безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом 

скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ;  



игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения 

к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; подготовка детей и подростков к осознанному 

выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с 

использованием проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

15. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и 

состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках; дополнительных общеразвивающих программ 

физкультурно-спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия 

спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений; различных видов гимнастик, 

утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с 

правилами здорового питания.  

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

 физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, 

спортивные часы; 

 спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

 просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями 

спорта, культуры и искусства и др. 

Реализуемые мероприятия: ежедневная зарядка; спортивные соревнования; эстафета 

«Веселые старты»; военно-спортивная игра «Зарница»; эстафета «Вместе мы сильнее»; 

«Малые олимпийские игры»; «Безопасное колесо; сдача норм ГТО. Просветительские беседы, 

направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом: «По дорожке, по тропинке в страну здоровья», «Мы – за правильное 

питание!». 

15.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом 

передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их 

оздоровления. 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Использование Государственного 

флага и исполнение Государственного гимна Российской Федерации при проведении 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 



регламентируется Методическими рекомендациями «Об использовании государственных 

символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в 

образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» 

(Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-295/06) и «Стандартом Церемонии 

поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения 

России от 17.06.2022 № АБ-1611/06). Торжественная церемония подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации проводится в день проведения открытия 

(закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации. 

2. Дни единых действий: 

 1 июня – День защиты детей; 6 июня – День русского языка; 12 июня – День России; 

 22 июня – День памяти и скорби; 27 июня – День молодежи; 

 8 июля – День семьи, любви и верности; 14 августа – День физкультурника; 

 22 августа – День Государственного флага Российской Федерации; 27 августа – День 

российского кино. 

3. «Движение Первых». С целью формирования у обучающихся представления о 

назначении Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых», о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность 

предусмотрены следующие форматы: 

 День РДДМ «Движение Первых». 

 Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий. 

4. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании 

подрастающего поколения, который включает знания о родной природе, достижения культуры 

и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, это примеры 

сложных решений, которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый 

обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это 

подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто 

прославлял Отечество, а также памятники культуры. В рамках модуля обучающиеся 

знакомятся с именами конкретных людей, которые прославили Россию, их подвигами. 

Изучают памятники культуры Отечества. Цивилизационное наследие как ценностный 

ориентир для развития каждого гражданина России предусматривает: 

 Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая 

происходила на благо России. 

 Знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, музыки, 

изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации. 

 Изучение России, родного края, населенного пункта как культурного пространства. 

Знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, желание изучать историю и 

культуру своего края; изучать подвиги односельчан, развивать желание вносить личный вклад 

в сохранение культурного наследия своего региона, страны. 

5. Просветительский проект «Без срока давности». Проект нацелен на патриотическое 

воспитание детей и подростков, направлен на формирование их приверженности 

традиционным российским духовно-нравственным ценностям – любви к Родине, добру, 

милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга. Задача этого проекта – показать, 

какие ценности нашего народа позволили одержать победу над врагами, формирование 

убеждения о силе духа нашего народа и армии, о их моральном превосходстве. Форматы 

участия в проекте: 

 Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков необходимо показать 

обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 

землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных 

преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности. 

6. «Ключевые мероприятия». Главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. 



 Торжественное открытие и закрытие смены (программы). 

 Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

 Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены. 

 Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

 Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

15.3.    Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение в ЛДП РИТМ оказывают воспитатели.  

Психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их 

пребывания в лагере направлено на: сохранение и укрепление психического здоровья детей; 

содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей.  Тренинговые 

упражнения, игры направлены на сплочение коллектива, а так же на дружбу и 

взаимопонимание обучающихся. Приложение 2 

При необходимости консультирования, диагностики, коррекционно-развивающей 

работы, профилактики детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, доступно 

обращение к педагогу-психологу МКОУ ШР НШДС №10.  
15.4. Модуль «Детское самоуправление». 

15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

детском лагере отдыха детей и их оздоровления складывается из деятельности временных 

органов.  Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 

период. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и 

инициативные группы, советы дела.  

15.4.2 На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации 

отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха 

детей и их оздоровления. 

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных 

целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия символов 

и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству 

воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты награждений 

(недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных 

противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя 

набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в 

делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем. В 



лагере РИТМ ежедневное выбирается ребёнок, который показал личные достижения разной 

направленности (спорт, культура, участие в викторинах, конкурсах, хорошее поведение в 

течении дня). Учащийся, которого выбрали воспитатели участвуют в церемонии  подъема 

(спуска)флаг РФ при открытии и закрытии смены.  

Так же для детей, которые приняли участие в лагерных мероприятиях и заняли места, 

вручаются призы и подарки в виде сладостей и брелков.  

Завершает лагерную работу конкурс мистер, миссис-лагерь. Самые активные ребята из 

отрядов участвуют в конкурсе, победители получают набор канцелярии и сладкий приз.  

  15.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная 

среда для детей с особыми образовательными потребностями и направлено на социализацию 

детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и 

адаптацию их в самостоятельной жизни.  

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха 

детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям 

со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с 

учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью программа лагеря 

ориентируется на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; создание оптимальных условий совместного воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования и 

педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, 

педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей дефектологов; личностно-

ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с 

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, 

воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

15.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб и осуществляется через:  

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности. 

Просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых». 

Данный модуль реализуется через взаимодействие с Движением Первых с целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность.  

В лагере МКОУ ШР НШДС №10 будет проведен трехдневный марафон «Будущее 

России. Каждый день марафона будет содержать в себе ключевые воспитательные смыслы: 



День 1. «России -страна возможностей. В рамках этого дня будем рассматривать, как 

каждый из нас может внести значимый вклад в развитие нашего государства.  

День 2. «Мы одна команда»-акцент будет сделан на важности командной работы и 

сплоченности коллектива.  

День 3. «Люблю Родину»-завершающий день марафона посвящен патриотизму и 

гордости за нашу страну.  

16. Вариативные содержательные модули. 

16.1. Модуль «Экскурсии и походы». 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно 

и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы на реку Олха, 

поездка в Оздоровительный центр в г.Шелехов, а также экскурсия в экологический музей 

п.Большой Луг.   

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

16.2 Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 Информирование родителей о правилах зачисления в лагерь. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей; 

 Анкеты обратной связи 

16.3 Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов 

деятельности и реализуется через деятельность кружковых объединений, секций, клубов по 

интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря по 

направлениям: социально-гуманитарная; художественная; туристско-краеведческая; 

физкультурно-спортивная.  

Дополнительное образование осуществляется на базе ЦОР Вектор, п. Большой Луг и 

структурного подразделения пос. Большой Луг «Центр развития дополнительного 

образования детей Иркутской области» (Экоцентр) 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 

 приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 

учебной деятельности, форме; 

 развитие и реализация познавательного интереса; 

 вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

17. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая 

каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои 

способности. Уровни реализации содержания включают в себя: 



При планировании и реализации содержания Программы используются следующие 

уровни воспитательной работы: 

17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» 

(включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, 

включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. 

17.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и 

предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам (дружинам). Одной из 

эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов 

(«отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада. 

17.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми 

направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. 

Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного 

творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное 

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в 

отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные 

карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать 

в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность 

лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих 

интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при 

взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При 

формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования 

творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и другие;  



- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): 

огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, 

тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание 

нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность 

(основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая 

участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования 

до анализа). 

18. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и 

их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел 

19. Особенности воспитательной работы ЛДП «РИТМ!» обусловлены прежде всего 

ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха 

детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется 

Программа. 

20. ЛДП «РИТМ!»  организуется на базе МКОУ ШР НШДС №10, в связи с тем, что 

основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей 

составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном 

плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации 

форматы. 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды 

совместной деятельности. 

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия 

для обеспечения воспитывающей, эмоционально- привлекательной деятельности детей, 

удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и 

самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, 

разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ: 

• добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания 

и результативности деятельности; 

• творческий характер деятельности; 

• многопрофильность; 

• отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса; 

• опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где 

наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через 

изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского 

объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в 

условиях детского лагеря. 



21. Уклад лагеря РИТМ в МКОУ ШР НШДС №10 задает расписание деятельности 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность 

организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют 

региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, 

художественно-культурные, а также тип поселения. 

22. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с 

такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; всеобщность 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления, за исключением форм 

организаций отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием детей); 

многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность 

межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов и 

традиций. 

23. Элементами уклада являются: 

23.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей и воспитателей.  В течение смены формируется архитектурно-

планировочные особенности организации отдыха детей и их оздоровления (близость к 

природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура 

помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий). 

Необходимо обеспечить комфортность решения естественно-культурных задач социализации 

(самообслуживание, гигиена). 

23.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («нольноль»), «закон 

территории» и другие.  

Режим дня: 

24.3. Корпоративная 

культура организации отдыха детей 

и их оздоровления является 

элементом уклада и состоит из: 

миссии организации отдыха детей и 

их оздоровления, сформированных 

ценностей, правил и норм 

поведения, трудового этикета и 

стиля взаимоотношений с детьми и 

их родителем (родителями) или 

законным представителем 

(законными представителями), 

внешнего вида сотрудников и 

детей.  

Устав лагеря «РИТМ!» 

Педагог – воспитатель обязан: 

 Иметь свой план работы и 

следовать ему. 

 Организовать активный 

интеллектуально-эмоциональный и 

насыщенный отдых в течение дня. 

 Жить и творить вместе с 

членами отряда. 

 Предоставить каждому ребенку свободу выбора. 

 Уметь понимать себя и других. 

Время Дела 

8.20 - 8.30 Прием детей 

8.30 - 9.00 Зарядка, линейка 

9.00 - 9.50 Завтрак  

9.50 – 11.50 Отрядные дела 

11.50 – 13.00 Мероприятия по плану 

13.00– 13.40 Обед  

13.40 – 15.00 Тихий час 

15.00 – 15.40 Полдник 

15.40 – 17.00 Мероприятия по плану 

17.00 – 18.00 Отрядные дела 

18.00 Уход домой 



 Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня. 

 Быть искренними. 

 Помочь каждому ребенку, если ему трудно. 

 Верить в свой отряд. 

 Проводить утром и в обед отрядные сборы. 

Педагог – воспитатель имеет право: 

 Быть не руководителям, а товарищем. 

 Помогать членам отряда в реализации их идей. 

 Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом и личным примером. 

 Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте. 

Дети обязаны: 

 Неукоснительно соблюдать режим. 

 Бережно относиться к имуществу лагеря. 

 Принимать активное участие во всех мероприятиях. 

 Найти себе занятие по душе. 

 Быть полезным и для других. 

 Верить в себя и свои силы. 

 Реализовать все свои способности и таланты. 

 Не скучать. 

Дети имеют право: 

 Иметь свою точку зрения и уметь ее отстоять. 

 Разделить с вожатыми и педагогами ответственность за организацию жизни отряда. 

 Иметь время для занятий по интересам. 

 Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда. 

 Фантазировать. Изобретать. Творить. 

23.3. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя традиции, правила, кричалки, песенно-музыкальную культуру. При открытии 

смены в лагере, каждый отряд определяет  название, девиз и отрядную песню. В течении 

смены дети сочиняют кричалки для благодарности поварам за вкусные обеды, а также 

выбирается не менее трех песен, которые исполняются во время экскурсий и походов.  

Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления 

имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей 

сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности 

организации, и государственной политикой в области воспитания, используемые в 

практической деятельности.  

24. Реализация Программы включает в себя: 

24.1. Подготовительный этап  включает в себя (со стороны управленческого звена 

организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с 

практическими блоками освоения реализации содержания Программы, установочное 

педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических 

материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, 

планирование деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями). 

24.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации 

отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание 

событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

24.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 

потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, 



так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в 

календарном плане воспитательной работы. 

24.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и 

формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, 

Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

24.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, 

сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по 

возвращении в постоянный детских коллектив посредством анкет обратной связи для 

родителей и учащихся.  

24.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится ежедневно с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы 

в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и 

взрослыми; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

Критерии оценки эффективности функционирования воспитательной программы: 

Критерии эффективности: 

 Эмоциональное состояние детей; 

 Личностный рост; 

 Физическое и психологическое здоровье; 

 Приобретение опыта общения со сверстниками; 

 Самореализация в творческой и познавательной деятельности; 

 Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах 

 Удовлетворенность детей. 

Система мониторинга реализации программы 

Мероприятие Срок проведения Ответственные 

Опрос родителей на выявление пожеланий по 

организации деятельности детского лагеря. 

апрель начальник лагеря, 

классные 

руководители 



Опрос детей в организационный период с целью 

выявления их интересов, мотивов пребывания в 

лагере. 

1-й день смены Начальник лагеря, 

воспитатели 

Диагностика детского коллектива: 

- сбор данных о направленности интересов ребёнка, 

мотивации деятельности и уровень готовности к  

ней (тесты, анкеты, игры); 

- промежуточная диагностика позволяет 

корректировать процесс реализации программы и 

определить искомый результат с помощью аналогии и 

ассоциации (рисунок, сочинение и др.  «Мой портрет», 

«Мой отряд», «Я вчера, сегодня, завтра») 

- итоговая диагностика, оценка результатов реализации 

программы (опрос, тестирование, анкеты). 

 

на начальном этапе 

 

 

в течение смены 

 

 

 

 

последний день смены 

 

 

Ежедневное отслеживание настроения детей, 

удовлетворенности проведенными мероприятиями. 

в течение смены Начальник лагеря, 

отрядные 

воспитатели 

Опрос детей и родителей в конце смены, позволяющее 

выявить оправдание ожиданий. 

последний день смены Воспитатели 

 

26.Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации 

Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными 

организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями: ЦОР ВЕКТОР, ИТАС, театральная студия «АРТ», Движение Первых.  

 

Социальные партнеры                    Совместная деятельность 

ЦОР «Вектор» пос. Большой Луг 

(клуб, библиотека, ФОК) 

Просмотр фильмов/мультфильмов.                                          

Участие в спортивных мероприятиях, соревнованиях 

Структурное подразделение пос. 

Большой Луг «Центр развития 

дополнительного образования 

детей Иркутской области» 

(Экоцентр) 

Организация совместных мероприятий в области 

обучения и воспитания детей в сфере дополнительного 

образования 

 

27. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом родителями (законными представителями) детей может предусматривать 

следующие форматы: информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей и их 

оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, 

необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте 

организации, в социальных сетях и мессенджерах; проведение тематических собраний, на 

которых родитель (родители) или законный представитель (законные представители) могут 

получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-

педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме 

видеоконференции; дни и события, в которые родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут посещать организацию отдыха детей и их 

оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня и 

локальными документами данной организации, нормами санитарноэпидемиологического 

законодательства, планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в 

организации формами взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) и детей; размещение информационных стендов в местах, 



отведенных для общения детей и родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей), около входной с информацией, полезной для родителей или 

законных представителей общелагерного уровня;  

28.  Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм 

кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на 

достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы 

с детьми: систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого 

педагогического персонала и воспитателей; распределение функционала, связанного с 

планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с 

указанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расстановку 

кадров;  

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

 Начальник лагеря 

 Воспитатели отрядов (из числа педагогов школы); 

 Руководители творческих мастерских. 

 

29. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель 

организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной 

работе, старший воспитатель, старший вожатый).  

Методическое обеспечение программы: 

 Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления детей с новым материалом; 

 Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на занятиях; 

 Целевые прогулки, экскурсии – проводятся с целью ознакомления с окружающим; 

 Вопросы проблемного и исследовательского характера – используются для развития 

мышления, умения рассуждать, высказывать свои мысли, делать выводы, вести 

наблюдения; 

 Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного материала; 

 Метод моделирования – используется для развития у детей умения работать по схемам; 

 Инсценировки сказок – проводятся для ознакомления детей со сказкой, снятия 

напряжения; 

 Проведение праздников – проводятся с целью закрепления материала и создания 

положительных эмоций у детей; 

 Рисование сюжетов национальных сказок, орнаментов – проводится с целью развития 

памяти, воображения, мышления. 

 Работа с семьей – проводится с целью привлечения родителей к совместной 

деятельности: участие в викторинах, развлечениях, семинарах, организация 

туристического похода, экскурсии. 

Для смены  в ЛДП «РИТМ»формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом 

регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию 

содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии 

ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические 

материалы. 

30. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

Помещение Назначение 

Источник 

финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

Кабинеты Комнаты для отдыха, 

подготовки отрядных 

мероприятий 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, технический 

персонал 



Спортивный зал Занятия спортом, 

состязания, линейка 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал 

Спортивная 

площадка 

Линейка, проведение 

общелагерных игр на 

воздухе, спартакиады, 

спортивные состязания 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, технический 

персонал 

Школьный двор Отрядные дела, игры- 

путешествия 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, начальник лагеря 

Школьная 

библиотека 

Литература для 

педагогов и детей 

лагеря 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

библиотекарь 

столовая Завтрак, обед База МДОУ «Сказка» Повара 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты, санитарный 

уголок 

Материальная база 

школы. 

База МДОУ «Сказка» 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1. 

Анкета на входе. Диагностика интересов. 

Ответив на вопросы анкеты, ты поможешь интересно организовать нам твой отдых в 

пришкольном лагере. 

1. Чем ты любишь заниматься в свободное время? 

2. Любишь ли ты петь и танцевать, какие по жанру песни и танцы 

предпочитаешь? 

3. Любишь ли ты мастерить поделки своими руками, если «да», то из каких 

материалов? 

4. В какие игры ты любишь играть? 

5. Каким видом спорта ты занимаешься? 

6. Какие телепередачи ты любишь? 

7. Чем бы ты хотел(а) заняться летом? 

8. Интересуешься ли ты историей нашего посёлка? 

Спасибо за ответы! 

Анкета на выходе. Итоговая. 

1. Хотелось бы тебе еще раз прожить в лагере хотя бы один день? 

Да 
 

Скорее да, чем нет 
 

Затрудняюсь ответить 
 

Скорее нет, чем да 
 

Нет 
 

2. Насколько интересно был организован твой отдых? Оцени по десятибалльной шкале 

__________ 

3. Что для тебя было самым интересным в лагере? 

Участие в конкурсах, концертах 
 

Спортивные мероприятия 
 

Экскурсии 
 

Встречи с интересными людьми 
 

Закрытие лагеря 
 

Другое 
 

4. Какие новые способности ты раскрыл(а) в себе в лагере? 

Поисковые 
 

Спортивные 
 

Организаторские 
 

Творческие 
 

Затрудняюсь ответить 
 

5. Твои предложения по улучшению организации летнего отдыха на следующий год. 

 

 

 



 

Анкета по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией 

лагеря 

Уважаемые родители!  

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления 

степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей. 

Удовлетворены ли Вы? 

 Да Нет Частично 

организацией отдыха вашего ребенка    

организацией оздоровления вашего ребенка     

организацией питания в лагере     

учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка 

в лагере  

   

возможностью проявиться способностям и умениям 

вашего ребенка  

   

организацией досуговой занятости, перечнем 

мероприятий  

   

участием ребенка в мероприятиях     

взаимодействием с другими учреждениями для 

организации отдыха и оздоровления детей  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2.  

Тренинговые упражнения в летнем лагере  

• определить уровень взаимопонимания в коллективе;  

• сплотить коллектив;  

• выявить в группе лидеров.  

Использовать не только в организационный период, но и в основной.  

Башня  

Материалы: обойная бумага (газеты), скрепки, скотч, клей, ножницы.  

Задание: из предложенных материалов участникам необходимо построить башню как 

можно большей высоты.  

Правила: участники делятся на две группы, у группы есть 10 минут для выполнения 

задания. Обсуждать словесно запрещается. (Можно с завязанными глазами, но с 

обсуждением.)  

Выбор  

Участники сидят в кругу.  

Задание: по команде ведущего «Выбор!» каждый участник указывает вытянутой рукой 

на одного из других участников. Необходимо добиться такого выбора, в котором группа 

разбилась бы на пары. Если в группе нечетное количество участников, то задание считается 

выполненным, когда только один участник остался без пары.  

Правила: участникам нельзя разговаривать друг с другом и вставать из круга.  

Пальцы  



Участники сидят в кругу.  

Задание: всем участникам показать на счет «три» одно и то же количество пальцев на 

правой руке.  

Правила: участникам нельзя разговаривать друг с другом. Каждый участник сжимает 

правую руку в кулак и выставляет вперед.  

Четверо стоя  
Участники сидят в кругу.  

Задание: в группе в течение 5 минуты должны стоять четыре человека. 

Правила: участникам нельзя разговаривать друг с другом, один участник может стоять 

только 5 секунд.  

Печатная машинка  

Участники сидят в кругу.  

Задание: научиться работать в группе.  

Правила: вожатый распределяет все буквы алфавита среди детей. Чем меньше группа, 

тем больше букв приходится на каждого. Участникам игры предлагается «напечатать» слова. 

Сначала короткие, затем длинные.  

Узелки  

Участники образуют круг и берутся за руки, причем руки одного человека должны быть 

сцеплены с руками разных людей.  

Задание: не расцепляя рук, распутать узел и образовать круг.  

Электрическая цепь  

Отряд разбивается на пары. Партнеры садятся напротив друг друга, где соединяют руки 

и ступни, образуя таким образом электрическую цепь, по которой ток течет по сцепленным 

рукам и ногам.  

Задание: встать, не разрывая электрической цепи. Затем объединиться по две пары друг 

с другом, чтобы получилась электрическая Цепь, состоящая из четырех человек. Задача 

остается прежней - встать всем вместе, не разрывая цепь. Когда этот этап благополучно 

завершен, снова объедините группы, чтобы образовать электрическую цепь, состоящую из 

восьми человек. В конце концов получится электрическая цепь, образованная всеми 

участниками, которые Должны подняться.  

Биг-мак  

Организуйте большой круг. Отряд разбивается на пары, и каждая пара выбирает 

словосочетание из двух слов, которые традиционно употребляются вместе (например, один 

партнер говорит: «Биг», а другой: «Мак»; один: «Ореховое», другой: «Масло» и т. д.). По 

условиям игры нужно закрыть глаза и не открывать их до конца события и, кроме того, можно 

произносить только свое выбранное слово. Теперь ведущий перемешивает команду так, чтобы 

партнеры были далеко друг от друга. Партнеры с закрытыми глазами, выкрикивая свое слово, 

находят друг друга. Как только пара воссоединилась, вожатый отводит ее с пути тех, у кого 

глаза еще закрыты. По завершении задания каждая пара сообщает всем участникам свое 

словосочетание. Для этого упражнения очень важную роль играет площадка, которая должна 

быть большой.  

Сидячий круг  
Команда формирует тесный круг (плечи касаются). После этого попросите ребят 

повернуться на 90 градусов направо.  

Задание: нужно медленно сесть на колени друг к другу и рукой коснуться плеча, 

находящегося сзади человека.  

Портрет отряда  

Каждый член отряда на листе А4 рисует то, что, как ему кажется, наиболее точно 

выражает его натуру, его характер, его интересы. Каждый рисунок подписывается на лицевой 

стороне. Затем все кладут свои рисунки на пол на то место, на какое захочет, кто-то положит в 

центре, кто-то, наоборот, подальше ото всех. Вожатый дает группе 5 минут для того, чтобы 

каждый переложил тот рисунок, который, как ему кажется, лежит не на месте. Как только 5 



минут проходит, все отходят от рисунков и вожатый пододвигает рисунки таким образом, 

чтобы они создали плотный «ковер». Затем вожатый просит каждого человека разуться и 

встать на свой рисунок. Таким образом получается тесная группа. Потом можно склеить этот 

«портрет» и повесить его в отрядном уголке. 

Бревно  

Весь отряд становится на бордюр или на заранее начерченную линию.  

Задание: те, которые стоят по краям, одновременно начинают движение навстречу друг 

другу вдоль группы и должны поменяться местами. Самое главное, чтобы никто из отряда не 

сошел с бордюра. Можно проводить упражнение так, чтобы не крайние менялись местами, а, 

начиная с первого человека, команда переправлялась на противоположный конец бордюра. В 

результате должна получиться та же линия, в том же порядке.  

Кочки  
Оборудование: «кочки» - небольшая дощечка, брусок, лист бумаги или другой 

вспомогательный предмет. Обозначить две параллельные линии, находящиеся на расстоянии 

не меньше трех метров друг от друга.  

Задание: переправиться от одной линии до другой, не касаясь земли, используя «кочки».  

Превращения  

Каждый из участников будет по очереди «получать» какой-то представляемый предмет 

из рук своего соседа, предмет не материальный. Сосед будет «передавать» его участнику при 

помощи одних только жестов. «Получив» этот «предмет», участник должен будет проделать с 

ним какое-то действие (например, если это, по- вашему представлению, сережка, то померить 

ее на себя).Если участник не уверен, что понял правильно своего соседа, ничего страшного - 

пусть поступает дальше так, как понял, даже если потом окажется, что участник «получил» не 

то, что ему «передавал» его сосед. Обязательно после упражнения провести обсуждение. Что 

вам передали? Что вы сделали с тем предметом, который вам передали? Легко ли вам было 

догадаться, что вам передают? Почему легко (сложно)?  

Поменяйтесь местами  

Стоящий в центре круга (ведущий) предлагает поменяться местами тем, кто обладает 

каким-то общим признаком. Например, ведущий говорит: «Поменяйтесь те, у кого есть 

сестры». И при этом все, у кого есть сестры, должны поменяться местами. А тот, кто в это 

время стоит в центре круга, должен успеть занять чье-нибудь место. Тот, кто останется в центре 

круга после того, как все займут места, будет ведущим. Когда упражнение завершится, 

попросить нескольких участников перечислить тех, у кого есть сестры, кто знает французский, 

кто умеет водить автомобиль, и пр.  

Детектив  

Пусть один из участников будет ведущим. Остальные игроки замрут в разных позах. 

Ведущий должен запомнить позы играющих, их одежду. А теперь ведущий выходит из 

комнаты. Играющие делают пять изменений в своих позах и одежде (не каждый - пять, а всего 

пять). Входит ведущий. Он должен вернуть все в исходное положение: внимательно 

посмотреть и найти пять изменений в позах и одежде играющих.  

Зоопарк  

Вожатый раздает участникам карточки, на которых написано название животного. 

Названия повторяются на двух карточках. К примеру, если одному участнику достанется 

карточка, на которой будет написано «слон», он должен знать, что у кого-то есть карточка, на 

которой также будет написано «слон». Каждый участник должен прочитать то, что написано 

на его карточке, но сделать это так, чтобы надпись видел только он один. Теперь карточку 

можно убрать. Задача каждого - найти свою пару. При этом можно пользоваться любыми 

выразительными средствами, нельзя только ничего говорить и издавать характерные звуки 

животного. Другими словами, все, что участники будут делать, они будут делать молча. Когда 

участники находят друг друга, они становятся рядом, но продолжают молчать, не 

переговариваться. Только когда все пары будут образованы, вожатый проверяет, что 

получилось у участников. Когда все нашли свою пару, вожатый спрашивает по очереди у 



каждой пары: «Кто вы?», - и они ему отвечают. Возможные животные: слон, лошадь, обезьяна, 

верблюд, орел, медведь, собака, попугай, кошка, кенгуру, пантера, заяц, лев, еж, крокодил.  

Фруктовый сад  

Всем участникам на спину крепятся карточки с написанными на них названиями 

овощей и фруктов. Задача каждого участника, задавая вопросы любому из группы, - 

догадаться, каким фруктом или каким овощем он является. Нельзя задавать прямые вопросы, 

например: «Я - яблоко?», можно только задавать наводящие вопросы. На выполнение задания 

отводится определенное время - зависит от количества людей в группе. По окончании 

упражнения вожатый спрашивает у каждого участника, каким фруктом или овощем он 

является.  

Дружеское рукопожатие  

Вся группа становится в одну линию. Первый участник поворачивается к своему 

соседу, здоровается с ним за руку и говорит что-нибудь доброжелательное, затем он 

продвигается к следующему участнику, в то время как второй участник обменивается 

рукопожатием со своим соседом и т. д. Таким образом, все должны обменяться рукопожатием 

и добрыми словами.  

Паровозик  

Участники делятся на тройки, встают паровозиком друг за другом, кладут руки на плечи 

впередистоящего соседа. Первые два человека в тройке закрывают глаза, а последний человек 

остается с открытыми глазами. Он будет паровозом. Его задача - так направить свой паровоз, 

чтобы ни с кем не столкнуться. Задача вагончиков, человека в середине, в точности копировать 

и подчиняться движениям, указаниям машиниста, главного паровозика. Во время упражнения 

участникам необходимо обратить внимание на свои мысли и чувства в каждой роли. 

Упражнение проходит в полной тишине. Разговаривать нельзя.  

Массаж по кругу  

Все участники становятся в круг так, чтобы получился замкнутый паровозик, кладут 

руки на плечи впередистоящего и, начиная движения по кругу, мнут друг другу плечи, 

имитируя движения массажа.  

Числовой круг  

Участники сидят в кругу.  

Задание: необходимо, чтобы каждый участник назвал одно число от 1 и до числа, 

обозначающего количество человек в группе. Участники называют числа в порядке 

возрастания. Вся группа должна «пересчитаться». Затем задание усложняется - необходимо 

досчитать с закрытыми глазами.  

Правила: отмашку для начала дает вожатый, и ребята начинают считать. Если 

одновременно число назвали несколько человек, то счет начинают заново. Нельзя считаться по 

кругу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ «РИТМ!» 

на 2025 год 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 

пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы 

детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения 

мероприятий. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 2025 год объявлен «Годом 

Защитника Отечества». 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок проведения 

Уровень проведения 

Всеро

сс./ 

регио

н. 

Детск

ий 

лагерь 

Отря

д 

Модуль «Будущее России» 

1. День эколога  05.06.2025 +   

2. День русского языка  06.06.2025 +   

3. Будущее России В течении смены +   

4. День памяти и скорби 20.06.2025 +   

5. 

Программа развития социальной активности 

обучающихся начальной классов «Орлята 

России» 

В течение смены  +  

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

1. Торжественное открытие смены 03.06.2025  +  

2. 
Театральный час «Там на неведомых 

дорожках». 
06.06.2025  +  

3. Россия-страна возможностей 03.06.2025 +   

4. Мы одна команда 04.06.2025 +   

5. Люблю Родину…» 05.06.2025 +   

6. Торжественное закрытие смены 23.06.2025  +  

7. Командная игра «Физкульт – УРА!» В течение смены  +  

8. 

Торжественная церемония подъема 

государственного флага Российской 

Федерации 

Ежедневно  +  



Модуль «Отрядная работа» 

1. 
Знакомство. Рождение отрядов. 

Подготовка к общелагерным мероприятиям 
В течение смены   + 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

1. 
КТД «Знакомьтесь — это мы!». Открытие 

лагеря» 
04.06.2025 

 
+ 

 

2. 
КТД Большая командная игра «Физкульт-

УРА!» 
17.06.2025 

 

+ 

 

3. 

КТД Конкурс рисунков «Моя Россия – моя 

страна». 

 
11.06.2025 

 

+ 

 

Модуль «Самоуправление» 

1. 
Деятельность временных групп (дежурные, 

творческие, инициативные) 

В течении смены  
+ 

 

Модуль «Дополнительное образование» 

1. Программа дополнительного образования «Экознайки» + 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

1. Утренняя зарядка. Игры на свежем воздухе Ежедневно  +  

2. Плановое обследование состояния детей 
02.06.2025, 

23.06.2025 

 
+ 

 

3. 
Цикл профилактических бесед «Здоровый 

образ жизни» 
В течение смены 

 
+ 

 

4. 
Спортивно-игровые программы, 

веломарафон  
В течении смены 

 
+ 

 

5. 
Поездка в Оздоровительный центр, 

г.Шелехов 
В течении смены 

 
+ 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

1. Оформление помещений группы 02.06.2025  +  

2. 
Разработка и подготовка дизайна лагерной 

смены, атрибутов 
05.2025 

 
+ 

 

3. Оформление отрядных уголков В течение смены  +  

4. Оформление информационных стендов В течение смены  +  

5. 
Оформление пространства проведения 

событий 
В течение смены 

 
+ 

 

6. 

Размещение экспозиций творческих работ 

детей, фотоотчетов об интересных событиях 

детском лагере 

В течение смены 

 

+ 

 

7. Экологические акции по уборке территории В течение смены  +  

Модуль «Профилактика и безопасность» 



1. Минутки безопасности Ежедневно  +  

2. 

Инструктажи по технике безопасности, 

профилактике детского дорожно--

транспортного травматизма, пожарной 

безопасности 

В течение смены  +  

3. Плановая тренировочная эвакуация 02.06.2025  +  

4. Час общения «Я и мои виртуальные друзья» 18.06.2025  +  

Модуль «Работа с воспитателями» 

1. Инструктивные совещания 
По мере 

необходимости 

 
+ 

 

2. Педагогический совет лагеря В течение смены  +  

Модуль «Работа с родителями» 

1. 
Информирование родителей о правилах 

зачисления в лагерь 
Апрель-май 2025  + 

 

2. Индивидуальные консультации В течение смены  +  

3. 
Анкетирование родителей в начале и конце 

смены 
В течении смены  + 

 

Модуль «Экскурсии и походы» 

1. Поездка в Оздоровительный цент 
17.06.2025 

18.06.2025 
 +  

2. Поход. Река Олха В течении смены  +  

Модуль «Профориентация» 

1. Беседа «Профессии моих родителей» 16.06.2025  +  

2. 
Конкурс рисунков на асфальте  «Когда я 

вырасту, я буду работать... » 
04.06.2025  + 

 

Модуль 

«Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых» 

 

1.  Россия-страна возможностей 03.06.2025      +   

Модуль «Социальное партнерство» 

1. Совместные мероприятия с ЦОР «Вектор»  В течение смены  +  

2. 
Экскурсии в Экологический музей п. 

Большой Луг 
В течение смены 

 
+ 

 

3. 
Совместное мероприятие с Движением 

Первых 
03.06.2025 

 
+ 

 

4. Организация Шоу-программ 
09.06.2025 

23.06.2025 

 
+ 

 

5. 
Поездка в центр цифрового образования 

детей IT-клуб 

10.06.2025 

16.06.2025 

 
+ 
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